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จริยธรรมเป็นหลักส ำคัญยิ่งส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ท่ีจะพึงยึดถือเป็นแนวทำงประพฤติ
ปฏิบัติโดยมีผู้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ “จริยธรรม” ดังนี้
• จริยธรรม หมำยถึง ธรรมท่ีปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน)
• จริยธรรม หมำยถึง สิ่งท่ีพงึประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงำมต้องประสงค์ของสังคมเป็นหลักหรือกรอบท่ี

ทุกคนก ำหนดไว้ เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับสังคม เพื่อให้เกิดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงำม 
เกิดควำมสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดควำมรักสำมัคคี เกิดควำมอบอุ่นมั่นคงและปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต 
เช่น ศีลธรรม กฎหมำย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น
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ประกำศ ก.ถ.
เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ข้อก ำหนด
ว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

กลไก กำรบังคับใชป้ระมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น

กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถ่ินประจ ำจังหวัด

และคณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม
ประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4



คณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่นประจ ำจังหวัด

ทั้งหมด 76 จังหวัด 
ประธำน ก.ถ. ลงนำมในประกำศ ก.ถ. แล้ว รวม ๖๑ จังหวัด

จังหวัดที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และส ำนักงำน ก.ถ. น ำเข้ำที่
ประชุม ก.ถ. รวม ๗ จังหวัด

จังหวัดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รวม ๘ จังหวัด

คณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม
ประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั้งหมด 7,849 แห่ง

อปท. ประสงค์ให้มี คกก. ประจ ำ อปท. รวม 832 แห่ง  

อปท. ไม่ประสงค์ให้มี คกก. ประจ ำ อปท. รวม 3,286 แห่ง

อปท. ที่ยังไม่ได้รำยงำนกำรแต่งตั้ง รวม 3,731 แห่ง

หมวดท่ี 1 กลไกกำรขับเคลื่อนจริยธรรม

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2568
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CQ code คู่มือฯ

ตำมข้อ 6 ของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล จริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามท่ี ก.ถ. ก าหนด ก.ถ. จึงน าหลักเกณฑ์การประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ ค าอธิบาย และพฤติกรรม
น ามาใช้ก าหนดการประพฤติปฏิบัติตนข้อควรกระท า (Do) และข้อไม่ควรกระท า (Don’t) ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับสภำพคุณงำมควำมดี เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรตัดสินควำมถูกผิดกำรปฏิบัติตน ตำมจริยธรรมหลัก 7 ประกำร จริยธรรมทั่วไป 9 ประกำร 
(ค ำอธิบำยตำมคู่มือฯ หน้ำที่ 61 - 93)

หมวดท่ี 1 กลไกกำรขับเคลื่อนจริยธรรม
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หมวดท่ี 2 กระบวนกำรรักษำจริยธรรม (ข้อ 17 - 25)
ส่วนที่ 2 กำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพและกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ

ข้อ 22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ( ตัวชี้วัด) ของพนักงานส่วนท้องถิ่นรายบุคคล 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมจ านวนหนึ่งตัวชี้วัดส าหรับเป็นเกณฑ์ เพื่อใช้ในการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน
โดยเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

7



หมวดท่ี 2 กระบวนกำรรักษำจริยธรรม (ข้อ 17 - 25)
ส่วนท่ี 2 กำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพและกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ

ข้อ ๒5 กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือประชาชนหรือบุคคลหรือส่วนราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหมู่บ้าน
หรือชุมชนใดมีจริยธรรมหรือมีผลงานที่เกี่ยวกับจริยธรรมหรือได้รับการกล่าวชมโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด ท าโล่
หรือประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คุณงามความดีของบุคคลหรือองค์กรนั้น ๆ

กรณีที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาน าไปประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบในปีงบประมาณนั้น ๆ โดยให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่นโดยเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใดที่มีการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ก็ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นดังกล่าวได้รับการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดด้วย โดยให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามความเหมาะสม แล้วแต่กรณี และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ
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หมวดท่ี 3 กำรบังคับใช้ มำตรกำร และกำรคุ้มครองพยำน (ข้อ 26 - 41)
ส่วนที่ 1 กำรบังคับใช้จริยธรรม
ข้อ ๒6 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดนี้หรือไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ 29 หรือด าเนินการ
ทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ 

พนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้อก ำหนดจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ทำงจริยธรรม ดังนี้ 
(๑) ว่ำกล่ำวตักเตือน
(๒) สั่งใหไ้ด้รับกำรพัฒนำ
(๓) ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
(๔) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงกำรบริหำร 

หมวดที่ 3 ส่วนที่ 2 มำตรกำร
หรือกำรด ำเนินกำร
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