
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2561 
------------------------------- 

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าของเทศบาล เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของกระทรวงการคลัง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (4) มาตรา 20 มาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 24 วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล     
ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้ งที่  
5 /2561 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาล ได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)    
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า – ขั้นสูง ลูกจ้างประจ าของเทศบาลท้ายประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้าง        
ของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน 

   ประกาศ ณ วันที่   5   มิถุนายน  พ.ศ. 2561 
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