
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  

 สายงานการสอน พ.ศ. 2561 

--------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ต าแหน่งครู ได้มีการสั่งสมความช านาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีส่่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ              
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ           การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ต้องได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลดังกล่าวประเมินตนเองและจัดท า
แผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปีตามแบบที่ ก.ท.ก าหนด พร้อมทั้งเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยให้เทศบาลและผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอน เข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ทัง้นี้ ต้องเข้ารับการพัฒนาไม่น้อย
กว่า          ๑๒ ชั่วโมง แต่ไม่เกิน ๒๐ ชั่วโมง และภายในระยะเวลา ๕ ปี ต้องมีชั่วโมงการพัฒนาจ านวน ๑๐๐ 
ชั่วโมง หากภายในระยะเวลา ๕ ปี มีจ านวนชั่วโมงการพัฒนา  ไม่ครบ ๑๐๐ ชั่วโมง สามารถน าจ านวนชั่วโมงการมี
ส่วนร่วมในชุมชน    การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ 
ชั่วโมงในแต่ละปี มานับรวมเป็นจ านวนชั่วโมงการพัฒนาได้ 

ข้อ 4 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ที่ผ่านการพัฒนา      
ตามหลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนดนี้ สามารถน าผลที่ผ่านการพัฒนาดังกล่าวไปใช้เป็นคุณสมบัติเพ่ือขอให้มีและหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได้ทุกวิทยฐานะ และให้ถือว่าเป็นการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม
มาตรฐาน   วิทยฐานะและหรือมาตรฐานทั่วไปที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 5 ก.ท .เป็นผู้พิจารณารับรองหลักสูตร และก าหนดหน่วยงานในการพัฒนา โดยมีขอบข่าย 
องค์ประกอบ และคุณลักษณะที่คาดหวัง ดังนี้ 
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5.1 องค์ประกอบที่ ๑ ด้านความรู้ ประกอบด้วย 

(๑) เนื้อหาวิชาที่สอน ความสามารถ ทักษะในรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(๒) วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(๓) หลักการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(๔) หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละ

เนื้อหา 
(๕) พ้ืนฐานการศึกษา หลักการการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม 

นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร 
(๖) การจัดการศึกษาแบบรวมและการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน 
(๗) ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้  
(๘) การใช้เทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
(๙) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5.2 องค์ประกอบที่ ๒ ด้านทักษะ ประกอบด้วย  
(๑) หลักสูตร 

วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท า และประเมินหลักสูตร 
(๒) การจัดการเรียนรู้ 

- การออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ให้เหมาะกับวัย พัฒนาการ และความ
แตกต่าง ของผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านต่าง ๆ แก่ผู้เรียน 
โดยเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสร้างวินัยในตนเอง 

- การวางแผน จัดการ และประสานงาน เพ่ือบูรณาการการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
- การจัดการเรียนรู้ ก ากับติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
- เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน  

(๓) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างผู้เรียนในด้านการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวก ใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเปิดกว้าง ลงมือปฏิบัติจริง กระตุ้นด้วยค าถามและปัญหา      
ท้าทายการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการแนะแนวการศึกษา และการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน น าการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

(๔) การใช้สื่อการเรียนรู้ 
เลือก พัฒนา ประยุกต์สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพยากร

ทางการศึกษาต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ คิดค้น ท้าทาย และกระตุ้นความใฝ่รู้แก่ผู้เรียน  
(๕) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งแบบเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดย
ใช้เครื่องมือ และวิธีการที่เหมาะสมและหลากหลาย ก ากับ ติดตาม และน าผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

(๖) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุง

พัฒนาการจัด การเรียนรู้ แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้พัฒนา และสร้างความรู้จากการวิจัยลงสู่การปฏิบัติได ้
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(๗) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

เจรจา จูงใจ ร่วมท างานกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  
(๘) การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ทบทวนและสะท้อนผลการเรียนรู้ ของตนเอง สร้างปฏิสัมพันธ์และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(9) ภาษาอังกฤษ 
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5.3 องค์ประกอบที่ ๓ ด้านความเป็นครู ประกอบด้วย  
(๑) ยึดมัน่ ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(๒) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งกาย วาจา 

และจติใจ ด ารงตน ให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งในและนอกสถานศึกษา  
(๓) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(๔) มีวินัยและการรักษาวินัย 
(๕) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้

ความช านาญ ในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
(๖) ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
(๗) มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

5.4 คุณลักษณะที่คาดหวัง  ประกอบด้วย 
(1) วิทยฐานะครูช านาญการ 

ความรู้ : เรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง 
ทักษะ : บูรณาการความรู้สู่การปฏบิัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนได้เต็มตามศักยภาพ 
ความเป็นครู : พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความเป็นครูที่ดี 

(2) วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ความรู้ : น าผลการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสู่ผู้เรียน 
ทักษะ : สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ความเป็นครู : เป็นแบบอย่างการพัฒนาความเป็นครูที่ดี 

(3) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ความรู้ : บริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  
ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  
ความเป็นครู : ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นครูที่ดีแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

(4) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ความรู้ : เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
ทักษะ : เป็นผู้น าการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางวิชาชีพ  
ความเป็นครู : เป็นผู้น าการพัฒนาความเป็นครูที่ดีในวงวิชาชีพ 

ข้อ 6 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนประเมินตนเอง และ
จัดท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 7 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและอนุมัติให้พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเทศบาลดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา  
ข้อ 8 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลดังกล่าวน าผลส าเร็จของการพัฒนา 

บันทึกลงในประวัติการปฏิบัติงานพร้อมเอกสารหลักฐานเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกครั้ง และให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ ก.ท. รับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ แล้ว
รับรองผลส าเร็จการพัฒนานั้นในบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 

ข้อ 9 การด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
9.๑ ผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาลก่อนแต่งตั้งให้ได้รับและเลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการพิ เ ศษและวิทยฐ านะระดับเชี่ยวชาญ            
ตามหลักเกณฑ์เดิมที่ยังอยู่ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา ให้สามารถน ามาใช้เป็นคุณสมบัติ  
ในการขอให้ได้รับวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู ได ้จ านวน ๑ ครั้ง 

9.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งครูหรือด ารงวิทยฐานะมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ที่มีผลการพัฒนา   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะระดับช านาญการพิเศษและวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑ์เดิม แต่พ้นก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันที่
ส าเร็จหลักสูตรการพัฒนาแล้ว หรือไม่เคยมีผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ให้เข้ารับการ
พัฒนา      ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยให้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.ท. รับรอง จ านวน ๒๐ ชั่วโมง เพ่ือ
ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู ได้ จ านวน ๑ ครั้ง 

ข้อ 10 กรณีท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้เสนอ ก.ท. พิจารณา เป็นกรณ ีๆ ไป 

               ประกาศ  ณ  วันที่  30   สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 

     

 
(นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

  ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
 


