
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานเทศบาล ผู้รับบ านาญ  

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560 
.......................................... 

  ด้วยเห็นสมควรก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงำนเทศบำล             
ผู้ รับบ ำนำญ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงถึงแก่ควำมตำย ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรก ำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นรำยจ่ำยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำจจ่ำยได้ พ.ศ. 2559 

อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 24 วรรคเจ็ด ประกอบมำตรำ 17 (4) และมำตรำ 22 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรก ำหนด 
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรำยจ่ำยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำจจ่ำยได้ พ.ศ. 2559 ประกอบกับ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
และมติคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดลพบุรี ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 24 มกรำคม 
2561 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงำนเทศบำล ผู้รับบ ำนำญ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงถึงแก่ควำมตำย 
พ.ศ. 2560 

ข้อ 2 ประกำศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2560 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกำศนี้ 
“พนักงำนเทศบำล” หมำยควำมว่ำ พนักงำนเทศบำลซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

รำชกำรโดยได้รับเงินเดือนจำกงบประมำณ หมวดเงินเดือนของเทศบำล และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ได้รับเงินเดือน
จำกเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบำลที่จัดสรรให้แก่เทศบำล 

“ผู้รับบ ำนำญ” หมำยควำมว่ำ พนักงำนเทศบำลที่ ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ ให้รวมถึงข้ำรำชกำร  
ถ่ำยโอนผู้ได้รับบ ำนำญด้วย 

“ลูกจ้ำง” หมำยควำมว่ำ ลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับค่ำจ้ำงจำกงบประมำณหมวดค่ำจ้ำ งประจ ำ    
ของเทศบำล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบำลด้วย 

“พนักงำนจ้ำง” หมำยควำมว่ำ ลูกจ้ำงของเทศบำลตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับกำรจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงตำมประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง โดยได้รับค่ำตอบแทนจำกงบประมำณของเทศบำล หรือเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลด้วย 

“เงินช่วยพิเศษ” หมำยควำมว่ำ เงินช่วยเหลือพิเศษให้กับพนักงำนเทศบำล ผู้รับบ ำนำญ ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำงที่ถึงแก่ควำมตำย 

ข้อ 4 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรำ และวิธีกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษส ำหรับพนักงำนเทศบำลให้เป็นไป
ตำมพระรำชกฤษฎีกำกำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ. 2535    
โดยอนุโลม 
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ข้อ 5 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรำ และวิธีกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษส ำหรับผู้รับบ ำนำญให้เป็นไป  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 โดยอนุโลม 

ข้อ 6 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรำ และวิธีกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษส ำ ห รับ ลูก จ้ำ ง ใ ห้ เป็นไป         
ตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับ
ลูกจ้ำงของเทศบำล ลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2544 โดยอนุโลม 

ข้อ 7 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรำ และวิธีกำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษส ำหรับพนักงำนจ้ำงให้เป็นไป  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่                         
4 สิงหำคม 2547 โดยอนุโลม 

ข้อ 8 กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือพิเศษส ำหรับพนักงำนเทศบำล ผู้รับบ ำนำญ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
ที่ได้เบิกจ่ำยไปแล้วตำมประกำศ หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่ประกำศนี้ใช้บังคับ  
ให้ถือว่ำกำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปตำมประกำศนี้ 
 

ประกำศ ณ วันที่   7   มีนำคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

        (นำยสุปกิต โพธิ์ปภำพันธ์) 
        ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลพบุรี 

      ประธำนกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดลพบุรี 
 


