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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลลำนารายณ อำเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบุรี 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื ่อง ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในกาดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 นั้นเทศบาลตำบล 

ลำนารายณ ไดรบัผลการประเมินระดับคะแนน 93.51 คะแนน อยูในระดับ ผานดี ตามรายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.77 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สวนที่ 1 EitPublic คะแนนรวม 99.42 คะแนน 

สวนที่ 2 EitSurvey คะแนนรวม 89.42 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ะแนนรวม 88.13 คะแนน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT 

OIT 

EIT 

EIT Public + EIT Survey  



 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 
 

สวนที่ 1 การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

1.กระบวน 
การปฏิบัต ิ
งานที่โปรงใส
และมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทานปฏิบัติหรือ 
ใหบริการแกบุคคลภาย 
นอกเปนไปตาม ขั้นตอน 
และระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

100 - มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับ
หนวยงานบางราย เห็น
วาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
กับผูมาติดตออยางไม
เปนธรรมและเลือก
ปฏิบัติ 
- มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับ
หนวยงานบางราย เห็น
วาเจาหนาที่ของ
หนวยงานไมปฏิบัติหรือ
ใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ขาดการผิดชอบตอ
หนาที่ 
 

1. สงเสริมและขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยใหแก
บุคลากรมีทัศนคติและคานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงสำเร็จของงาน 
2. พัฒนาชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบอนไลน หรือ E-
Service ซึ่งจะชวยสรางความ
เทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
แกผูมาติดตอราชการ โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆเชน แผนพับ อิน
โฟกราฟค ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1   
สวนการ
ประชาสัมพันธ
ดำเนินการ  
ไตรมาสที่ 1 - 
4 

ทุกหนวยงาน 
โดยสำนักปลัด
เปน
ผูรับผิดชอบ 

ขอ i2 เจาหนาที่ของ 
หนวยงานทาน ปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคล 
ภายนอกอยางเทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i3 เจาหนาที่ของ 
หนวยงานทานปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการโดยมุงผล 
สัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบตอหนาที่มาก
นอยเพียงใด 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i4 เจาหนาที่ของหนวย 
งานทาน มีการเรียกรับเงิน
ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

98.89     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i5 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน มีการรับ
เงิน ทรัพยสินของขวัญ 
ของกำนัลหรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน
ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติ
หนาที่อยางไมเปนธรรม
เพื่อเปนการตอบแทน 
หรือไม 

100 
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ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i6 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทานมีการให
เงินของขวัญของกำนัล 
หรือผลประโยชนแก 
บุคคลภายนอกเพ่ือสราง 
ความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคตหรือไม 

100     

 EIT ขอ e1 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากนอย
เพียงใด 

93.205 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 EIT ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน
อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติมากนอย 
เพียงใด 

89.855     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทานโดย
มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิด 
ชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

88.255 

ขอ e4 ในชวง 1 ปท่ีผาน
มา ทานเคยถูกเจาหนาที่
เรียกรับเงินทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียมคาปรับ) 
เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

99.39 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 EIT ขอ e11 การปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนา 
ท่ีดีขึ้น กวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

93.155     

ขอ e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการให 
บริการสะดวก รวดเร็วข้ึน
กวาที่ผานมามากนอย
เพียงใด 

94.855 

ขอ e15 หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากขึ้นมากนอย
เพียงใด 

93.105 

 OIT ขอ o11 แผนการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100     
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ o12 รายงานการกำ 
กับติดตามการดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณ
ประจำปรอบ 6 เดือน 

0     

ขอ o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

100 

ขอ o14 คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

100 

 

วิเคราะหประเด็นที่ 1. ดานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,EIT,OIT 

1.ผลการวิเคราะหดาน IIT 

จากคะแนนผลการประเมินในเครื ่องมือการประเมิน IIT ของขอคำถาม i1- i6 ซึ่งคำถามจะเกี่ยวของกับเจาหนาที่ปฏิบัติหรือการใหบริการแก

บุคคลภายนอกวาเปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาตลอดจนการปฏิบัติงานไดมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่มากนอยเพียงใด และประเด็น

เก่ียวกับความซือ่สัตยในการปฏิบัติหนาที ่

ขอเท็จจริง ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน IIT ของขอคำถาม i1- i6ไดรับผลการประเมินเฉลี่ยอยูที่ 99.81 คะแนน ชี้ใหเห็นวาเจาหนาที่

ปฏิบัติหรือการใหบริการเปนไปตามขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนา และมีความซื่อสัตยไมมีการใหหรือเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรอืผลประ โยชนจากบุคคลอื่น 

ขอคนพบ ในสวนของเครื่องมือการประเมิน IIT ขอคำถาม i1- i6 หนวยงานตองรักษาระดับและยกระดับการใหบริการดียิ่งๆขึ้นเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจสูงสดุตอผูเขามารับบริการ 
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2.ผลการวิเคราะหคาน EIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน EIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามที่ E1, E2, E3 และ E4 คำถาม

ทั้ง 4 ขอ อยูในตัวชี้วัดท่ี 6 ดานคุณภาพการดำเนินการ สวนขอคำถามที่ E 11, E12 และ E15 จะอยูในตัวชี้วัดที่ 8 ดานการปรับปรุงการทำงาน 

ขอเท็จจริง คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน EIT ทั้ง 7 ขอ E1, E2, E3, E4, E11, E12 และ E15 พบวา ขอคำถามที่ไดคะแนนการ

ประเมินที่นอยที่สุด คือขอคำถามที่ E3 ซึ่งมีคาเฉลี่ยจาก EIT Public + EIT Servey = 88.255 คะแนน รองลงมาไดแกขอคำถามขอที่ E2 = 89.855 สวนขอ

คำถามที ่ E15 = 93.105 ,E11 = 93.155 ,E1 = 93.205 ,E12 = 94.855 และ E4 = 99.39 (เรียงลำดับจากนอยมาหามาก) 

ขอคนพบ 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย เห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรม

และเลือกปฏิบัติ 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย เห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานไมปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและขาด

การผิดชอบตอหนาที ่

3.ผลการวิเคราะหดาน OIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามที่ 011, 012, 013 และ 014 ซึ่ง

ทั้ง 4 ขอคำถามจะอยูในตัวชี้วัดที่ , ดานการเปดเผยขอมูล จะเกี่ยวของกับแผนคำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปตลอดจนรายงานผลการติดตามผล

การใชจายงบและคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ขอเท็จจริง ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ของขอคำถาม 011, 013 และ 014 ไดรับผลการประเมินอยูที ่ 100 คะแนนเต็มชี้วา

หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลดานแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปตลอดจนรายงานผลการติดตามผลการใชคามาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหแก

ประชาชนและสาธารณชนไดรับทราบ 

ขอคนพบ ในดานเครื่องมือการประเมิน OIT ไดรับผลการประเมินอยูที ่100 คะแนนเต็ม หนวยงานจะตองรักษาระดับผลการดำเนินงานพรอมท้ัง

เปดเผยผลการดำเนินอยางสม่ำเสมอ เพราะยิ่งเปดเผยยิ่งเกิดความโปรงใส เมื่อประชาชนเห็นความโปรงใสประชาชนก็จะใหความรวมมือ สงผลดีตอการ

ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที ่
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

2.การ
ใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

IIT ขอ i1 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทานปฏิบัติหรือ 
ใหบริการแกบุคคลภาย 
นอกเปนไปตาม ขั้นตอน 
และระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

100 - ผูรับบริการท่ีเขารับ
บริการมีความเห็นวา
การปฏิบัติหรือการให 
บริการของเจาหนาที่ยัง 
ขาดโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
และรับผิดชอบตอ
หนาที่ไมมากพอ 
- ผูรับบริการท่ีเขารับ
บริการมีความเห็นวา 
การใหบริการของ
เจาหนาที่ยังไมเปน
ธรรมและมีการเลือก
ปฏิบัติอยู 
- ผูรับบริการยังไม
ทราบวา โครงการตางๆ
ของหนวยงานเกิด
ประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม พรอมการ
ใหบริการยังไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะ 
เวลาที่กำหนด 

-จัดทำชองทาง Line Official 
Account/Openchat เพ่ือเปน
ชองทางสื่อสารใหแกประชาชน 
ไดแจงขอรับบริการหรือ
รองเรียน แกหนวยงานไดและ
สงขอมูลขาวสารตลอดจน
ขั้นตอนระยะเวลาของแตละ 
กระบวนงานท่ีเปนภารกิจ 
ของหนวยงานใหประชาชน
ทราบเพื่อสรางการรับรูที่ดีจะได
สะดวกการปฏิบัติหรือการ 
และรวดเร็วตอการเขารับ
บริการ 
- สราง Platform บริการ 
ประชาชนแบบ One Stop 
Service เพื่อใหประชาชน
สามารถดำเนินงานดานเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับหนวยงานผาน
ชองทางบริการออนไลนใน 
ออนไลนโดยไมจำเปนตองเดิน 
 

ไตรมาสที่ 1 – 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ขอ i2 เจาหนาที่ของ 
หนวยงานทาน ปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคล 
ภายนอกอยางเทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i3 เจาหนาที่ของ 
หนวยงานทานปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการโดยมุงผล 
สัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบตอหนาที่มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 EIT ขอ e1 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากนอย
เพียงใด 

93.205     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน
อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติมากนอย 

89.855 

ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทานโดย
มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิด 
ชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

88.255 

ขอ e5 การทำงาน หรือ
โครงการตางๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมมากนอย
เพียงใด 
 
 

93.205 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ e11 การปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนา 
ที่ดีขึ้น กวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

93.15
5 

    

ขอ e12 วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการให 
บริการสะดวก รวดเร็วขึ้น
กวาที่ผานมามากนอย
เพียงใด 

94.85
5 

ขอ e13 หนวยงานมี
ระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม 
 

99.85 

ขอ e14 หนวยงานเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมปรับ 
ปรุงพัฒนา การดำเนิน 
งานใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 
 

94.75
5 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 OIT ขอ o15 คูมือหรือมาตร 
ฐานการใหบริการ 

100     

ขอ o16 ขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการ 

100 

ขอ o17 รายงานผลการ 
สำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

100 

ขอ o18 E - Service 
 

100 

 

วิเคราะหประเด็นที่ 2. ดานการใหบริการและระบบ E-Service ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,EIT,OIT 

1. ผลการวิเคราะหดาน IIT 

จากคะแนนผลการประเมินในเครื ่องมือการประเมิน IIT ของขอคำถาม i1-i3 ของคำถามจะเกี่ยวของกับเจาหนาที่ปฏิบัติหรือการใหบริการแก

บุคคลภายนอกวาเปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาตลอดจนมีความเทาเทียมและการปฏิบัติงานนั้นไดมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่มากนอย

เพียงใด 

ขอเท็จจริง 

พบวาผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน IIT ของขอคำถาม 11-13 ไดรับผลการประเมินอยูท่ี 100 ะแนนเต็ม ชี้ใหเห็นวา เจาหนาที่ปฏิบัติหรือ

การใหบริการแกบุคคลภายนอกวาเปนไปตามข้ันตอนหรือระยะเวลาตลอดจนมีความเทาเทียมและ การปฏิบัติงานนั้น ไดมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ

ตอหนาที่อยางดีเย่ียม 
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ขอคนพบ 

ยังไมมีขอบกพรองเพราะเจาหนาที่ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกวาเปนไปตามข้ันตอนหรือระยะอยางดีเย่ียม ดูไดจากผลการประเมินที่ได 

100 คะแนนเต็ม ดังนั้นหนวยงานจะตองรักษาระดับและพัฒนาใหมีความตอเนื่องและสม่ำเสมอใหดีย่ิงๆขึ้น 

2. ผลการวิเคราะหดาน EIT 

จากคะแนนผลการการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน EIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามที่ E1, E2, E3, E5, ใน

ตัวชี้วัดท่ี 6 ดานคุณภาพการดำเนินการ สวนขอคำถาม E11, E12, E13 และ E14 จะอยูในตัวชี้วัดท่ี 8 ดานการปรับปรุงการทำงาน 

ขอเท็จจริง  คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน EIT ทั้ง 8 ขอ พบวาขอคำถามที่ไดคะแนนการประเมินที่นอยที่สุด คือ E3 = 88.255 

E2 = 89.855 และ E1,E5  ซึ่งมีคะแนนเทากัน = 93.205 คะแนน รองลงมาไดแก E11 = 93.155  ,E14 = 94.755 ,E13 = 99.85 และผลการประเมินท่ีได

คะแนนดีที่สุดคือ E12 = 94.855 กะแนน (เรียงลำดับจากนอยมาหามาก) 

ขอคนพบ 

- ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสยีที่เขารับบริการบางสวนมีความเห็นวาการปฏิบัติหรือหรือการใหบริการของเจาหนาที ่ยังขาดโดยมุงผลสัมฤทธิ์และ

รับผิดชอบตอหนาที่ไมมากพอ 

- ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสยีที่เขารับบริการบางสวนมีความเห็นวา การใหบริการของเจาหนาที่ยังไมเปนธรรมและมีการเลือกปฏิบัติอยู 

- ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสยีบางสวนยังไมทราบวา การทำงานหรือโครงการตางๆของหนวยงานเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม พรอมการ

ใหบริการยังไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผลการวิเคราะหดาน OIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามท่ี o15, o16, o17, o13 และ

o30 ซึ่งทั้ง 5 ขอคำถาม อยูในตัวชี้วัคท่ี 9 ดานการเปดเผยขอมูล 
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ขอเท็จจริง 

ตามเครื่องมือการ ประเมิน OIT ของขอคำถาม o15, o16, o17, o13 และ o30 ไดรับผลการประเมินอยูท่ี 100 คะแนนเต็ม ชี้ใหเห็นวาหนวยงานไดมี

การดำเนินงานพรอมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลเปนท่ีประจักษ ไดแก คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ, ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ,รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการ ใหบริการ, E-Service และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอคนพบ 

ในดานเคร่ืองมือการประเมิน OIT ไดรับผลการประเมินอยูที่100 คะแนนเต็ม หนวยงานจะตองรักษาระดับผลการดำเนินงานพรอมทั้งเปดเผยผลการ

ดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เพราะยิ่งเปดเผย ยิ่งเกิดความ โปรงใส เมื่อประชาชนเห็นความโปรงใสประชาชนก็จะใหความรวมมือ สงผลดีตอการพัฒนาและการ

ขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร
ภาครัฐ 

EIT ขอ e6 หนวยงานมี
ชองทางเผยแพรขอมูล 
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย มากนอยเพียงใด 

91.50 - ประชาชนหรือผูท่ีมี
สวนไดเสียที่เขารับ
บริการบางสวนมี
ความเห็นวาขอมูลที่
หนวยงานไดเผยแพร
ออกไปนั้นขาดความ
ชัดเจนใชภาษาทาง 
ราชการมากเกินไปทำ
ใหผูรับสารเขาใจได
ยาก 
- ประชาชนหรือผูท่ีมี
สวนไดเสียที่เขารับ
บริการบางสวนมองวา
เจาหนาที่ตอบขอ
ซกัถาม หรืออธิบาย 
ความขาดความชัดเจน
ทำใหผูรับบริการเกิด
ความสับสน 

1. ขอมูลที่จะเผยแพรออกไป
นั้น โดยผานชองทาง Website, 
Group Line,Facebook ควร
เลือกใชคำที่เขาใจงายและเปน
ประโยคที่สั้น กระชับ ไดใจ 
ความ หากประโยคท่ียาวจน 
เกินไปอาจทำใหเขาใจยาก และ
ท่ีสำคัญควรเปนภาษาที่เรียบ
งายไมเปนทางการจนเกินไป 
2. เพ่ิมความถี่ในการประชา- 
สัมพันธ ในเรื่องที่มีความสำคัญ 
อาทิ เชนนโยบายของรัฐ ขาว 
สารดานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบโดย 
ตรงในการสื่อสารตอบขอซัก 
ถามหรือใหคำอธิบายโดย 
เฉพาะเรื่องหรือกระบวนงานท่ี
ผูท่ีมีสวนไดเสียที่เขารับบริการ
ตองการท่ีจะทราบ ไดถูกตอง 
 

ไตรมาสที่ 1 - 
4 

ทุกกองทุกสวน
งาน โดยมอบ
สำนักปลัดเปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ e7 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

91.45 

ขอ e8 หนวยงานมี
ชองทางท่ีมานสามารถติ
ชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 
 
 
 

99.54 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ e9 หนวยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

94.80     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ e10 หนวยงานมี
ชองทางท่ีทานสามารถ
แจง ใหขอมูลหรือ
รองเรียนในกรณีที่พบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาที่
หรือไม 

99.39 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 

ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o3 อำนาจหนาที่ 100 
ขอ o5 ขอมูลติดตอ 100 
ขอ o6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

100 

ขอ o7 ขาวประชาสัมพันธ 
 
 

100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ o8 Q&A 100     
ขอ o9 Social Media 100 

ขอ o10 นโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

100 

 

วิเคราะหประเด็นที ่3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ผานเครื่องมือการประเมินดาน EIL,OIT 

1.ผลการวิเคราะหดาน EIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน EIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐประกอบดวยขอคำถามท่ี E6, E7, E8, E9 และ E10 อยูในตัวชี้วัดดานที่ 7 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ขอเท็จจริง คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน EIT ทั้ง 5 ขอ พบวา ขอคำถามที่ไดคะแนนการประเมินที่นอยที่สุด ประกอบดวย 3 ขอ

คำถามที่ ไดคะแนนเทากัน ไดแก ขอคำถามที ่E7 = 91.45, E6 = 91.50 และ E9 = 94.80 คะแนนลำดับถัดไป ขอคำถามที่E10 คะแนน = 99.39 และขอ

คำถามที่ E8 คะแนน = 99.54 คะแนน (เรียงจากนอยไปหามาก) 

ขอคนพบ 

- ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสยีที่เขารับบริการบางสวนมีความเห็นวาขอมูลที่หนวยงานไดเผยแพรออกไปน้ันขาดความชัดเจนใชภาษาทางราชการมาก

เกินไปทำใหผูรับสารเขาใจไดยาก 

- ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสยีที่เขารับบริการบางสวนมองวาเจาหนาที่ตอบขอซักถาม หรืออธิบายความขาดความชัดเจนทำใหผูรับบริการเกิดความ

สับสน 

2.ผลการวิเคราะหดาน OIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามท่ี o1, o2, o3, o5, o6, o7, o8

และ o10 ซึ่งทั้ง 9 ขอคำถาม อยูในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล (ขอมูลพ้ืนฐาน) 
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ขอเท็จจริง 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ของขอคำถาม o1, o2, o3, o5, o6, o7, o8และ o10  ไดรับผลการประเมินอยูที่100 คะแนนเต็ม จึง

ชีใ้หเห็นวาหนวยงานไดมีการดำเนินงานพรอมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลเปนที่ประจักษ ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานที่ตองเปดเผยใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ขอคนพบ 

ในดานเคร่ืองมือการประเมิน OIT ไดรบัผลการประเมินอยูที่ 100 คะแนนเต็ม หนวยงานจะตองรักษาระดับผลการดำเนินงานพรอมทั้งเปดอยาง

สม่ำเสมอ เพราะย่ิงเปดเผย ยิ่งเกิดความโปรงใส เมื่อประชาชนเนความโปรงใสประชาชนก็จะใหความรวมมือ สงผลตอการพัฒนาและการขับเคลื่อนงานใน

พ้ืนท่ีไดดีข้ึน 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

4.กระบวน 
การกำกับ 
ดูแลการใช
ทรัพยสิน 
ของทาง
ราชการ 

IIT ขอ i19 ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100 - จากผลการประเมินของ
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ขอคำถามทั้ง 6 ขอ และ
เครื่องมือการประเมิน OIT 
จำนวน 2 ขอ พบวาไดรับ
คะแนนการประเมนิ 100 
คะแนนเต็มทุกขอชี้ใหเห็น
วาเจาหนาที่หรือปฏิบัติงาน
ทราบขั้นตอนและปฏิบัติ
ตามขั้นตอนอยางถูกตอง
ครบถวน 
-ในขอ o34 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 
พบวามีการนำความเส่ียงใน
ประเด็นเรื่องการนำรถ 
ราชการไปใชประโยชน 
สวนตัวและการนำไปใช
นอกเวลาราชการเพียง
ความเสี่ยงเดียวหนวยงาน 

1. จัดทำคูมือ กระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการพรอมทั้งแจงเวียนให
เจาหนาที่ทุกตำแหนงใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดัและกำชับ
ใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และ
สรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบตอทรัพยสินที่เปน 
ของราชการเมื่อกอใหเกิดความ 
เสียหายตองแสดงความ
รับผิดชอบอยางเต็มท่ี 
2.เมื่อมีเจาหนาที่เขารับการ
บรรจุใหม ตองแจงเรื่องดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหทราบเพ่ือจะได
ปฏิบัติไปในแนวทาง 
เดียวกัน 
 
 

ข้ันตอนขอที่ 1 
จัดทำในชวงไตร 
มาสที่ 2 
ข้ันตอนที่ 2 
ดำเนินการตลอด 
ท้ังป (ไตรมาส  
1 – 4) 
ข้ันตอนที่ 3 
ดำเนินการในชวง 
ไตรมาสที่ 4 

ทุกกองทุก
สวนงาน 
โดยมอบ
สำนักปลัด
เปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานมีความ 
สะดวกมากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i21 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 
อยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 
 
 
 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i22 บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 ควรพิจารณานำประเด็นการ
ใชทรัพยสินประเภทอ่ืน เชน 
คอมพิวเตอร,เลื่อยยนต และ
เครื่องมือชางประเภทอื่นๆ 
เขาไปจัดทำเปนแผนการ
บริหารความเสี่ยงทุจริต
ประจำปดวย 

3. นำประเด็นการใช 
ทรัพยสินประเภทอ่ืนๆ เชน 
คอมพิวเตอร, เลื่อยยนต, 
เลื่อยตัดแตงก่ึงไม และ 
เครื่องมือชางประเภทอื่นๆ 
เขาไปจัดทำเปนแผนการ 
บริหารความเสี่ยงทุจริต 
ประจำป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i23 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวมาก 
นอยเพียงใด 

99.63 

 ขอ i24 หนวยงานของ
ทาน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประ 
โยชนสวนตัว มาก 
นอยเพียงใด 
 
 
 

98.89 
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ประเด็น เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 OIT ขอ o34 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100     

ขอ o35 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 

วิเคราะหประเด็นที ่4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,OIT 

1.ผลการวิเคราะหดาน IIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน IIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ประกอบดวยขอคำถามท่ี i19, i20, i21, i22, i23 และ i24 อยูในตัวชี้วัดดานท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของทางราชการขอเท็จจริง คะแนนผลการ

ประเมินในเครื่องมือการประเมิน IIT ทั้ง 6 ขอ พบวามีขอ i23 ได 99.63 คะแนน และ i24 ได 98.89 คะแนน ในสวนขอ i19, i20, i21, i22 ขอคำถามไดรับผล

การประเมินท่ีระดับ 100 คะแนนเต็ม  

ขอคนพบ 

- จากผลการประเมินของเครื่องมือการประเมิน IIT ขอคำถามทั้ง 6 ขอ และเครื่องมือการประเมิน OIT จำนวน 2 ขอ พบวาไดรับคะแนนการประเมิน 

100 คะแนนเต็มทุกขอชี้ใหเห็นวาเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานทราบขั้นตอนและปฏิบัติตามขั้นตอนอยางถูกตองครบถวน 
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2. ผลการวิเคราะหดาน OIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามท่ี o34 และถาม อยูในตัวชี้วัดท่ี 

10 ตานการปองกันการทุจริต (การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต) 

ขอเท็จจริง 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ของขอคำถาม o34 และ o35 ไดรับผลการประเมินอยูที่ชี้ใหเห็นวาหนวยงานไดมีการดำเนินงานเพื่อ

ปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและในอนาคต 100 คะแนนเต็ม 

ขอคนพบ 

- ในขอ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พบวามีการนำความเสี่ยงในประเด็นเรื่องการนำรถราชการไปใชประโชชน

สวนตัวและการนำไปใชนอกเวลาราชการเพียงความเสี่ยงเดียว หนวยงานควรพิจารณานำประเด็นการใชทรัพยสินประเภทอ่ืน เชน คอมพิวเตอร,เลื้อยยนต, 

เลื่อยตัดแตงก่ิงไม และเครื่องมือชางประเภทอ่ืนๆ เขาไปจัดทำเปนแผนการบริหารความเสี่ยงทุจริตประจำปดวย 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

5. กระบวน 
การสรางความ 
โปรงใสในการ 
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

IIT ขอ i7 ทานทราบขอมูล 
เก่ียวกับงบประมาณของ 
หนวยงานหรือของสวน 
งานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

100 - เจาหนาที่ทราบถึงขอมูล 
เก่ียวกับงบประมาณของ 
หนวยงานวามีรายรับ
รายจายทราบถึงกระบวน 
การและไดเขามามีสวนรวม 
ในจัดทำงบประมาณ วา
งบประมาณท่ีไดรับถูก
นำไปใชจายตามแผนงาน 
ใดบาง 
-เจาหนาที่ในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได และ
คำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปน
หลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. เปดเผยขอมูลดานการใช
จายในงบประมาณดานตางๆ 
ไมวาจะเปนงบกลาง และงบคำ
เนินงาน ทั้งที่อยูในแผนไมมีอยู
ในแผน ผานทางชองทาง 
Website ของหนวยงานและ
จัดทำสำเนาใหสมาชิกสภา 
และผูนำทองท่ี นำไป 
ประชาสัมพันธและติดไวที่
บอรดประชาสัมพันธประจำ
ชุมชน 
2. เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของหนวยงานดาน
การจัดซื้อจัดจางไมวาจะเปน
ครุภัณฑที่มีวงเงินเกิน 5,000 
บาท หรือแมแตการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานท่ัวๆไป เพ่ือให
ประชาชนทราบ 
 
 
 

ไตรมาส  
1 – 4 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมี 
สวนรวมในกระบวนการ 
งบประมาณ มากนอย 
เพียงใด 

100 

ขอ i9 หนวยงานของ 
ทาน ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
และคุมคา มากนอย 
เพียงใด 
 
 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i11 เจาหนาที่ของ 
หนวยงานทาน มีการเบิก 
จายเงินที่เปนเท็จเชน คา 
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ 
อุปกรณ หรือคาเดนิทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.63 - หนวยงานมีการจัดแผนการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง มีการจัดทำ
รายงานและติดตามผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุท้ังท่ีเปนรายเดือน 
รายป พรอมทั้งไดประกาศให 
สาธารณชนไดรับทราบเพื่อ
สรางการรับรูที่ดี 
- หนวยงานแสดงประกาศ
การจัดซื้อจัดจางเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติอยาง
ครบถวน ตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวขอ พรอมรายงาน 
เสนอแนะปญหาและ
อุปสรรค 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i12 หนวยงานของ 
ทาน มีการจัดซื้อจัดจาง 
ที่เอื้อประโยชนให 
ผูประกอบการรายใดราย 
หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.27 

OIT ขอ o11 แผนดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณ 
ประจำป 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ o12 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช 
งบประมาณประจำปรอบ 
6 เดือน 

0     

ขอ o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

100 

ขอ o19 แผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100 

ขอ o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

ขอ o21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100 

ขอ o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100 

 

 

 

 



 27 
 

 

วิเคราะหประเด็นที ่5. กระบวน การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,OIT 

1. ผลการวิเคราะหดาน IIT 

จากคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน IIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ดานกระบวน การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวยขอคำถามที่ i7, i8, i9, i10, i11 และ i12 อยูในตัวชี้วัคานที่ 2 ดานการใชจายงบประมาณ 

ขอเท็จจริง คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน IIT พบวาทั้ง 4 ขอคำถามไดรับผลการประเมินที่ระดับ 100 คะแนนเต็ม ในสวนขอ  i11 

ได 99.63 คะแนน และขอ  i12 ได 99.27 คะแนน 

ขอคนพบ 

- เจาหนาที่ทราบถึงขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานวามีรายรับ-รายจาย ทราบถึงกระบวนการและไดเขามามีสวนรวมในจัดทำงบประมาณวา

งบประมาณที่ไดรับถูกนำไปใชจายตามแผนงานใดบาง 

- เจาหนาทีในหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสตรวจสอบได และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหประโยชนใหกับบุคคลใค

บุคคลหนึ่ง 

2. ผลการวิเคราะหคาน OIT 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OI ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามที ่o11, o12, o13, o19, o20, o21 และ 

o22  ซึ่งทั้ง 6 ขอคำถาม อยูในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล (การบริหารงาน, การจัดซื้อจัดจาง) 

ขอเท็จจริง 

ผลการประมินตามเครื่องมือการประเงิน OIT ของขอคำถาม o11, o13, o19, o20, o21 และ o22 ไดรับคำแนนผลการประเมินอยูที ่100 คะแนน

เต็ม ในขอ o12 ได 0  คะแนน 
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ขอคนพบ 

- หนวยงานมีการจัดแผนการใชจยงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง มีการจัดทำรายงานและติดตามผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุทั้งท่ีเปน

รายเดอืน - รายป พรอมทั้งไดประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบเพ่ือเปนการสรางการรับรูท่ีด ี

- หนวยงานแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติอยางครบถวน ตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ พรอม

รายงานเสนอแนะปญหาและอุปสรรค 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

6. กระบวน 
การควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ 
การบริหาร 
งานบุคคล 

IIT ขอ i13  ทานไดรับมอบ 
หมายงานตามตำแหนง 
หนาที่จากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 - ผูใตบังคับบัญชาอบหมาย
งานตามตำแหนงหนาที่ มี
การประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน อีกท้ังมีการคัดเลือก
เจาหนาที่ใหเขาอบรมตาม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
ผูบังคับบัญชาไมมีการสั่ง
การใหผูใตบังคบับัญชาไป
ทำธุระสวนตัวหรือสั่งใหไป
ทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
- การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง 
โยกยายเลื่อนตำแหนงใน
หนวยงานพบวาไมมีการ 
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 
- ทุกคนทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  สำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานเปน 
อยางด ี

1. นำหลักการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) มาปรับใช 
เพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาส 
ในการปรับปรุง (Opportunity 
for Improvement : OFI) 
พรอมปรับปรุงกระบวนงาน
ตามมาตรฐานการดำเนินงาน
อยางโปรงใส ตรวจสอบได และ
มีธรรมาภิบาล 
2. ภายใน 1 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ผูบริหาร ขาราชการ
ประจำและลูกจางภารกิจทุก
คน ตองเขารับอบรมหลักสูตร
การบริหารงานบุคคลและวินัย
ของขาราชการ หรือหลักสูตรที ่
เก่ียวกับจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่รัฐ ใหเลอืกหลักสูตร 
หนึ่งหลักสูตรใด 
 
 

ไตรมาส  
1 – 4 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i14 ทานไดรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i15 ผูบังกับบัญชา
ของทาน มีการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการ
ใหทุนการศึกษาอยางเปน 
ธรรมมากนอยเพียงใด 
 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i16 ทานเคยถูก 
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำ 
ธุระสวนตัวของผูบังคับ 
บัญชามากนอยเพียงใด 

100 - หนวยงานมีการเปดเผย 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลมีการ 
ดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนใหเปนไปตามลักเกณฑ 
การบริงานบุคคล 
- หนวยงานมีการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมพรอมทั้งมี 
การขับเคลื่อนและประเมิน 
จริยธรรมอยางตอเน่ืองและ 
เปนรูปธรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i17 ทานเคยถูก 
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำ
ในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i18 การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน 
ตำแหนงในหนวยงานของ 
ทานมีการเอื้อประโยชนให 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i27 ทานทราบ
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทานมากนอยเพียงใด 

100     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT ขอ o23 นโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยา 
กรบุคคล 

100 

ขอ o24 การดำเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100 

ขอ o25 หลกัเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

ขอ o26 รายงายผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 OIT ขอ o39  ประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

100     

ขอ o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 

ขอ o41 การประเมิน
จริยธรรมเจาหนาที่ของ
รัฐ 
 

100 

 

วิเคราะหประเด็นที ่6 กระบวน การควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,OIT 

1.ผลการวิเคราะหดาน IIT 

ผลการประเมินตามเครื ่องมือการประเมิน IIT ซึ ่งผูประเมินไดขัดกลุ ม Grouping ดานกระบวน การควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ประกอบดวยขอคำถามที่ i13, i14. i15, i16, i17, i18 และ i27 ซึ่ง i13 - i18 อยูในตัวชี้วัดานที่ 3 ดานการใชอำนาจ สวน i27 อยูในตัวชี้วัด

ดานที่ 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

ขอเท็จจริง คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน IIT ทั้ง 7 ขอคำถาม ไดรับผลการประเมินที่ระดับ 100 คะแนนเต็ม 

ขอคนพบ 

- ผูใตบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อีกท้ังมีการคดัเลือกเจาหนาที่ใหเขาอบรมตามหลักสูตรท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

- ผูบังคบับัญชาไมมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาไปทำธุระสวนตัวหรือสั่งใหไปทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงในหนวยงานพบวาไมมกีารเอื้อประ โยชนใหบุคคลใคบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง 
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2.ผลการวิเคราะหดาน OIT 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ประกอบดวยขอคำถามท่ี o23, o24, o25, o26, o39, o40 และ

o41 ซึ่ง o23 - o26 ขอคำถาม อยูในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล (การบริหารหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย) สวน o39, o40 และ o41 อยูในตัวชี้วัด

ที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต (มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส) 

ขอเท็จจริง 

ผลการประมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ของขอคำถาม 023, 024, 025, 026, 039, 040 และ 041 ไดรับคำแนนผลการประเมินอยูท่ี 100 

คะแนนเต็ม 

ขอคนพบ 

- ทุกคนทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานเปนอยางดี 

- หนวยงานมีการเปดเผยนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริงาน

บุคคล 

- หนวยงานมีการจัดทำประมวลจริยธรรมพรอมท้ังมีการขับเคลื่อนและประเมินจริยธรรมอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i25   ผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการ 
แกไขปญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มาก 
นอยเพียงใด 

98.89 - มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานมี
การปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสนอยที่สุด
หรือไมมีเลย 
- มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาไมมีชองทางท่ี
มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอสามารถแจงใหขอมูล 
หรือรองเรียน ในกรณี
พบวามีเจาหนาที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาที่ 
 

1. หนวยงานควรมีการแตงต้ัง 
ประชาชนหรือผูนำชุมชนในพ้ืนที่
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
การจางโครงการตางๆ โดยเฉพาะ
โครงสรางพ้ืนฐานที่เปนงาน
กอสราง ถนน สวน 
โครงการอ่ืนๆ เชนการจัดซื้อ
ครุภัณฑที่มีมูลคาเกิน 5 แสน ควร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ดวยวาใครเปนคูสัญญา เพื่อ
ปองกันขอครหา 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรชองทาง
การรองเรียนวาสามารถรองเรียน
ไดหลายชองทาง เชน Website 
ของหนวยงานผาน Page 
Facebook : เทศบาลตำบลลำ
นารายณ เบอรโทรผูบริหาร : 
0819482488 หรือปลัด : 
0816974762 หรือสามารถ
รองเรยีนไดโดยตรงที่หนวยงาน 
 

ไตรมาส  
1 – 4 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ i26 มาตรการปองกัน 
การทุจริตของหนวยงาน 
ทาน สามารถปองกันการ 
ทุจริตไดจริงมากนอย 
เพียงใด 

98.89 

ขอ i28 หนวยงานของ 
ทาน มีการนำผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงานเพื่อปองกัน 
การทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

  ขอ i29 หากทานพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน
ทานม่ันใจที่จะแจงใหขอมูล
หรือรองเรียนตอสวนงานที่
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

100    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ i30 หากมีเจาหนาที่
กระทำการทุจริต หนวยงาน
ของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มาก
นอยเพียงใด 

100 

EIT ขอ e10 การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน 
ตำแหนงในหนวยงานของ 
ทานมีการเอ้ือประโยชนให 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

99.39 

ขอ e15 หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใส มากขึ้นมากนอย
เพียงใด 
 

99.41 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

 OIT ขอ o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ o28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ขอ o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ขอ o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 

100 

ขอ o32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100 

ขอ o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

100 

ขอ o34  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป 
 
 

100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ขอคำถาม คะแนน ขอคนพบ 

OIT ขอ o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100  

ขอ o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100 

ขอ o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป
รอบ 6 เดือน 

100 

ขอ o38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100 

ขอ o42 มาตรการสงเสริม
คณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 

ขอ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 

100 
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วิเคราะหประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ผานเครื่องมือการประเมินดาน IIT,EIT และ OIT 

1.ผลการวิเคราะหดาน IIT 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน IIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน ประกอบดวยขอคำถามท่ี i25, i26, i27, i29, และ i30 อยูในตัวชี้วัดดานท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

ขอเท็จจริง คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน IIT ทั้ง 5 ขอคำถาม ไดรับผลการประเมินที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 99.55 คะแนน 

ขอคนพบ 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งไดมีการกำหนดมาตรการตลอดจนมาตรฐาน

ทางจริยธรรมเปนอยางดี สงผลใหใดรับการประเมินในตัวชี้วัดดานที่ 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต ท่ีระดับคะแนนเฉลี่ยถึง 99.55 คะแนน 

1.ผลการวิเคราะหดาน EIT 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน EIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุม Grouping ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐประกอบดวยขอคำถามที่ e10 และ e15 ซึ่งขอคำถามที่ e10 อยู ในตัวขี้วัดดานที่ 7 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร สวน ซึ่งขอคำถามที่ e15 อยูใน

ตัวชีว้ัดดานที่ 8 ดานการปรับปรุงการทำงาน 

ขอเท็จจริง  

คะแนนผลการประเมินในเครื่องมือการประเมิน EIT ทั้ง 2 ขอ พบวา ขอคำถามที่ ไดะแนนการประเมินที่นอยที่สดุ ไดแก ขอคำถามที ่ 

e10 คะแนน = 99.39 รองลงมาคือขอคำถามท่ี e15 คะแนน = 99.41 คะแนน  (เรียงลำดับจากนอยไปหามาก) 

ขอคนพบ 

- มีผูรับบริการหรือรูมาคิดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสนอยที่สุดหรือไมมีเลย 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา ไมมีชองทางที่มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอสามารถแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรมีพบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ 
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2. ผลการวิเคราะหดาน OIT 

ผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน OIT ซึ่งผูประเมินไดจัดกลุ ม Grouping ประกอบดวยขอคำถามที่ o27. o28, o29, o31, o32, o33, 

o34.o35, o36, o37, o38, o42 และ o43 ซึ่ง o27 - o30 ขอคำถาม อยูในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล (การสงเสริมความโปรงใส) สวน o31, o32, 

o33.o34, o35, o36, o37, และ o38 อยูในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล (การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต) และขอคำถาม o42 และ o43 อยูใน

ตัวชี้วัดที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต (มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

ขอเท็จจริง 

ผลการประเมินตามเครื ่องมือการประเมิน OIT ของขอคำถาม o27. o28, o29, o31, o32, o33, o34.o35, o36, o37, o38, o42 และ o43 ท้ัง  

13 ขอคำถาม ไดรับคำแนนผลการประเมินอยูที่ 100 คะแนนเต็ม 

ขอคนพบ 

ทั้งมาตรการดานการสงเสรมิความโปรงใส ดานการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ทางหนวยงานได

มีการเปดเผยขอมูลและเผยแพรใหสาธารณะชนทราบอยางครบถวนตามตัวชี้วัด ดวยเหตุนี้ทางหนวยงานจึงตองรักษาและขกระดับการพัฒนาใหดียิ่งๆข้ึน 

 

สวนที่ 2 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. ขอจำกัดดานระยะเวลา : ไมมีขอจำกัดเน่ืองจากระยะเวลาที่กำหนด (Timeline) ถือวาเพียงพอตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

2. ขอจำกัดดานบุคลากร : ไมมีขอจำกัดดานบุคลากร เนื่องจากโครงสรางหนวยงานเปนหนวยงานขนาดใหญ มีบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

และมีการมอบหมายงานแตละหนาที่อยางชัดเจน 

3. ขอจำกัดดานงบประมาณ : ไมมีขอจำกัดเนื่องจากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จะเนนในเรื่องการสรางการรับรู และการ

เปดเผยขอมูลซึ่งเปนงานประจำอยูแลว   
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4. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี : ขอจำกัดของหนวยงาน ไมมี แคถาเปนกลุมตัวอยางซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญเปน Gen B (Baby Boomer)และไมคอย

ปรับตัวเขาหาเทคโนโลยี ทำใหเจาหนาที่ตองใชเวลาพอสมควรในการแนะนำข้ันตอนและวิธีการ 

5. ขอจำกัดดานสภาพพื้นท่ี : ไมมีขอจำกัด 

6. ขอจำกัดดานคานิยมรวมกัน : ไมมีขอจำกัด  เนื่องจากผูปฏิบัติงานทุกคนมีคานิยมรวมกัน มีทัศนคติที่เปนเชิงบวกตอองคกรสงผลใหการ

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตามความคาดหวังขององคกร 

 

 

 

 

 

 


